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2020 年 3 月 3 日 

 
News Release 
 

健康経営優良法人 2020-ホワイト 500-に 2 年連続で認定 
～企業の持続的な成⾧に向け、従業員の健康づくりを推進～ 

 
愛三工業株式会社 （本社 :愛知県大府市、取締役社⾧ :野村得之、以下、当社）は、経済産業省
と日本健康会議が共同で選定する 「健康経営優良法人 2020-ホワイト 500-」の大規模法人部門
に 2 年連続で認定されました。 
 
当社グループは「システムサプライヤーとして、あらゆる動力源の
制御で世界に貢献する」を目指す姿としています。目指す姿の実現
と持続的な成⾧に向け、従業員や家族の心身の健康は重要な経営資
源、企業活力の源泉となる、という考えのもと、従業員の健康づくり
を経営基盤のひとつと捉え、全社で健康増進活動に積極的に取り組
んでいます。 
 
【主な取り組み】 
健康チャレンジ月間 
従業員の生活習慣病予防、健康意識向上、コミュニケーション向上を目的として、健康保険組合 ・
労働組合との協賛で全従業員を対象にイベントを実施。各自で設定した目標達成に向け、2 ヵ月
間生活習慣改善に取り組んだ。目標達成率は 72%に達し、全社の健康意識向上につながった。 
 
禁煙プログラム 
受動喫煙防止、禁煙による従業員の健康増進を目的に、主に管理職を対象とする禁煙サポートを
12 週間トライアル実施。禁煙補助剤使用、社内看護師による継続フォローなどを行い、全体の
81%が禁煙もしくは減煙に成功した。 
2020 年 10 月の敷地内全面禁煙に向け、今後管理職以外の従業員にもプログラム実施を予定。 
 
女性の健康課題アンケート 
誰もがイキイキと働ける職場づくりを目指し、まずは、パート・派遣含むすべての女性従業員 （全
従業員中 13.6%）を対象に、日常業務やキャリア形成における健康課題による困りごとについ
てアンケートを実施。今後の活動計画策定に調査結果を反映していく。 
 
当社は、持続的な成⾧のための基盤強化として、引き続き、心も体も健康で⾧くいきいきと働け
る職場・組織づくりに取り組んでまいります。 
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【愛三グループ会社認定状況】 
グループ一体で健康経営に取り組んだ結果、グループ会社である愛協産業株式会社、アイサンコ
ンピュータサービス株式会社が、健康経営優良法人 （中小規模法人部門）に認定されました。愛
協産業は今回初、アイサンコンピュータサービスは 2 年連続の認定となります。 
 

以 上 
 
【本件に関する問い合わせ先】 

愛三工業株式会社 経営企画室 広報担当/ ⾧尾 
Tel: 0562-48-6225(直通)｜Email: press@aisan-ind.co.jp 


